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KARTA OCENY POMYStU BIZNESOWEGO ZGtOSZONEGO DO PLATFORMY STARTOWEJ —
UNICORN HUB edycja Il
ETAP 2 — POTENCJAt POMYStU
(A) Biznesowy
(B) Zespotu
(C ) Inkubacji

Numer zgtoszenia:

Nazwa zgtaszanego Pomystu biznesowego:

Imie i nazwisko Pomystodawcy / Pomystodawcéw:

Imie i nazwisko Oceniajgcego:

Kryteria dot. obszaru POTENCJAt POMYStU
(A) Biznesowy

Uwaga: oceniajgcy ma mozliwos¢ zmiany wczesniej przyznanej liczby punktéw (zgodnie z etapem 2A i 2B)
na bazie nowych przestanek, z wyjgtkiem kryterium “Zagrozenie dyskryminacjq”

L.p. Kryteria merytoryczne Przyznana ilos¢
punktow

Innowacyjno$é pomystu biznesowego
W ramach kryterium ocenie podlega poziom innowacyjno$¢ pomystu biznesowego, w tym czy zgtaszany
pomyst biznesowy ma charakter innowacji produktowej na poziomie co najmniej krajowym, rozumianej jako
,wprowadzenie na rynek przez dane przedsiebiorstwo wyrobu lub ustugi, ktére s3 nowe lub znaczaco
udoskonalone w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza sie tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem
specyfikacji technicznych, komponentéw i materiatéw, wbudowanego oprogramowania, fatwosci obstugi
lub innych cech funkcjonalnych.
W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.
0 punktéw: Brak innowacyjnosci. Pomyst biznesowy nie wnosi niczego nowego na rynek i nie prezentuje

1 zadnych istotnych udoskonalert wzgledem istniejgcych rozwigzan.
1 punkt: Minimalna innowacyjno$¢. Pomyst biznesowy prezentuje pewne nowatorskie elementy, ale nie jest
to wystarczajgco istotne, aby uznac go za znaczacg innowacje na poziomie krajowym ani globalnym.
2 punkty: Umiarkowana innowacyjno$¢. Pomyst biznesowy wnosi istotne udoskonalenia lub nowe podejscia
do istniejagcych problemdéw. W szczegdlnosci proponowane udoskonalenia charakteryzuja sie niska
oryginalnoscia.
3 punkty: Wysoka innowacyjnos¢. Pomyst biznesowy prezentuje znaczace innowacje w swoim podejsciu lub
rozwigzaniach, majac potencjat do znacznego wptywu na rynek krajowy.
4 punkty: Wysoka innowacyjnos¢. Pomyst biznesowy prezentuje znaczace innowacje w swoim podejsciu lub
rozwigzaniach, majac potencjat do znacznego wptywu na rynek globalny.
Potencjat komercjalizacji zgtoszonego pomystu
W ramach kryterium ocenie podlega potencjat komercjalizacji zgtoszonego pomystu, w tym w szczegdlnosci
wskazany rynek docelowy, segmenty klientéw, sposéb rozwigzania zgtaszanego problemu lub zaspokojenia
zgtaszanej potrzeby potencjalnych klientéw, zaproponowany przez Pomystodawce sposéb monetyzacji
catego przedsiewziecia, planowane przychody vs szacowane koszty.
W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.
0 punktéw: Brak potencjatu komercjalizacji. Pomyst nie wykazuje realnych szans na sukces komercyjny ze

2. wzgledu na brak zrozumienia rynku docelowego, nieskuteczne rozwigzanie problemu klientow,
niepraktyczny model biznesowy lub nieodpowiednie planowanie finansowe.
1 punkt: Minimalny potencjat komercjalizacji. Pomyst wykazuje pewne elementy potencjatu komercjalizacji,
ale wymaga znacznych ulepszen i dostosowan.
2 punkty: Umiarkowany potencjat komercjalizacji. Pomyst posiada pewne szanse na sukces komercyjny, ale
istniejg obszary, ktére wymagaja dalszego rozwoju i dopracowania.
3 punkty: Wysoki potencjat komercjalizacji. Pomyst wykazuje solidne mozliwosci sukcesu komercyjnego,
przy odpowiedniej strategii i wykonaniu.
4 punkty: Doskonaty potencjat komercjalizacji. Pomyst posiada wyjatkowe szanse na sukces komercyjny, z
dobrze przemyslanym modelem biznesowym i planem finansowym
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Przewagi konkurencyjne zgtaszanego pomystu biznesowego

W ramach kryterium ocenie podlega analiza konkurencyjnosci, w tym przede wszystkim czy zgtaszany
pomyst biznesowy cechuje sie zidentyfikowanymi przewagami konkurencyjnymi w stosunku do istniejacych
na rynku rozwigzan odpowiadajgcych na ten sam problem / potrzebe.

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktéw: Brak przewag konkurencyjnych. Zgtaszany pomyst biznesowy nie rézni sie znaczaco od
istniejgcych na rynku rozwigzan i nie prezentuje zadnych wyraznych przewag konkurencyjnych.

1 punkt: Minimalne przewagi konkurencyjne. Zgtaszany pomyst biznesowy moze mie¢ pewne unikalne cechy,
ale nie sa one wystarczajgco istotne, aby znaczaco wyrdzni¢ go na tle konkurencji.

2 punkty: Umiarkowane przewagi konkurencyjne. Zgtaszany pomyst biznesowy posiada pewne unikalne
cechy i wykazuje potencjat do dostarczenia wartosci dla klientéw w sposéb lepszy lub bardziej efektywny niz
konkurencyjne rozwigzania.

3 punkty: Wysokie przewagi konkurencyjne. Zgtaszany pomyst biznesowy wyréznia sie na tle konkurencji
poprzez unikalne cechy i dostarcza znaczacg wartos$¢ dla klientdw, co przektada sie na wyzszy potencjat
sukcesu na rynku.

4 punkty: Wyjatkowe przewagi konkurencyjne. Zgtaszany pomyst biznesowy posiada wyjgtkowe cechy, ktére
znaczaco wyrdzniajg go na tle konkurencji i dajg mu znaczacg przewage na rynku, zapewniajac wyzszg
wartos¢ dla klientow.

Skalowalnos¢ zgtaszanego pomystu biznesowego

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie zdolno$¢ projektu do wzrostu / skalowania w modelach takich
jak np. licencja, franczyza, model partnerski, model otwartych innowacji, internacjonalizacja, rozszerzanie
dziatan na nowe branze lub inne. W szczegdlnosci punktowana bedzie adekwatnos$¢ wybranej $ciezki
skalowania do typu projektu, jego specyfiki branzowej oraz planowany model operacjonalizacji, w tym takie
aspekty jak: automatyzacja proceséw operacyjnych i biznesowych, standaryzacja produktéw i ustug, zasieg
geograficzny pomystu, model przychoddw, wykorzystanie nowoczesnych technologii, elastyczny dostep do
zasobow, regulacje na réznych rynkach, struktura kosztéw operacyjnych i inne aspekty mogace wptywac na
zdolnos¢ do szybkiego wzrostu

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktow: Brak skalowalnosci. Projekt nie wykazuje zdolnosci do szybkiego wzrostu lub ekspansji na
wiekszg skale.

1 punkt: Minimalna skalowalnos¢. Projekt posiada pewne cechy skalowalnosci, ale brakuje mu kluczowych
elementéw umozliwiajacych szybki wzrost.

2 punkty: Umiarkowana skalowalno$é. Projekt ma potencjat do wzrostu, ale wymaga dalszego rozwoju lub
poprawy w kluczowych obszarach.

3 punkty: Wysoka skalowalnos¢. Projekt wykazuje silne cechy skalowalnosci i posiada solidne podstawy do
szybkiego wzrostu i ekspansji.

4 punkty: Wyjatkowa skalowalnos¢. Projekt charakteryzuje sie wyjatkowymi cechami skalowalnosci, ktére
pozwalajg mu na dynamiczny wzrost i ekspansje na rézne rynki i branze.

Dopasowanie do specjalizacji platformy — Medycyna i Zdrowie;

W ramach kryterium ocenie podlega¢ bedzie czy zgtoszony pomyst biznesowy wpisuje sie w obszary
zwigzane z Medycyng i Zdrowiem. Projekty dopasowane do specjalizacji to m.in. projekty z obszaréw:
zdrowa zywnos$¢ i suplementy, opieka zdrowotna i terapie w tym nowe leki, turystyka zdrowotna i
wypoczynkowa, profilaktyka zdrowotna, rehabilitacja i rekonwalescencja, technologie medyczne i
diagnostyka oraz inne projekty zwigzane z Medycyng i Zdrowiem, w tym projekty rozwijane w innych
dziedzinach, ale z potencjatem do zastosowania w dziedzinie medycyny i zdrowia. Ocenie, podlega réwniez
5. fakt wpisywania sie w specjalizacje horyzontalng, co obejmuje projekty z innej branzy niz Medycyna i
Zdrowie, charakteryzujgce sie innowacyjnoscig oraz odpowiednim potencjatem biznesowym.

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 lub 2 lub 4 pkt, gdzie:

. 0 pkt oznacza, ze pomyst nie wpisuje sie w obszary zwigzane z Medycyng i Zdrowiem,

. 2 pkt oznaczaja, ze pomyst wpisuje sie w inne obszary niz Medycyna i Zdrowie, ale z potencjatem do
zastosowania w dziedzinie medycyny i zdrowia lub pomyst charakteryzujace sie innowacyjnoscig
oraz odpowiednim potencjatem biznesowym

. 4 pkt. oznaczaja, ze pomyst wpisuje sie w obszary zwigzane z Medycyng i Zdrowiem

Zagrozenie dyskryminacja

W ramach kryterium ocenie podlega czy w ramach zespotu Pomystodawcy zgtaszajgcego pomyst biznesowy
wystepujg osoby zagrozone dyskryminacja tj. osoby z niepetnosprawnosciami lub/i kobiety*.

6.
W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt, gdzie:
. 0 pkt. — brak oséb zagrozonych dyskryminacjg w zespole,
. 1 pkt. — w zespole jest minimum jedna osoba zagrozona dyskryminacja,
. 2 pkt. — 25%+ zespotu to osoby zagrozone dyskryminacjg,
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. 3 pkt. — 33%+ zespotu to osoby zagrozone dyskryminacjg,
. 4 pkt. — 50%+ zespotu to osoby zagrozone dyskryminacja.

Ocena bedzie dokonana na podstawie oznaczenia ptci w numerze PESEL wskazanym we wniosku
aplikacyjnym dla wszystkich cztonkéw zespotu Pomystodawcy oraz na podstawie dotaczonych do wniosku:

. orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
. zaswiadczenia lekarskiego o zaburzeniach psychicznych.

*0soby z niepetnosprawnosciami to:

a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.100, z pdzn. zm.),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn.zm.)

Suma uzyskanych punktéw z obszaru oceny (max. 24 pkt.)

Kryteria dot. obszaru POTENCJAt POMYStU
(B) Zespotu

Uwaga: oceniajgcy ma mozliwos¢ zmiana wczesniej przyznanej ilosci punkéw (zgodnie z etapem 2A i 2B) na
bazie nowych przestanek, z wyjqtkiem kryterium “Zagrozenie dyskryminacjq” (etap 2A)

Przyznana ilos¢

L.p. Kryteri t J
p ryteria merytoryczne punktow

Potencjat biznesowy (do wdrozenia innowaciji)

W ramach kryterium ocenie podlega potencjat biznesowy zespotu do wdrozenia innowacji, w tym
umiejetnosé i doswiadczenie zarzadzania projektami innowacyjnymi, w szczegdlnosci takimi elementami jak
zakres, budzet, czas, ryzyko, réwniez umiejetnos¢ zarzadzania procesem powstawania produktu
innowacyjnego. Dodatkowo oceniane beda: umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych czynnikéw sukcesu,
umiejetno$¢ generowania nowych pomystéw, gotowos¢ do dostosowywania sie do zmieniajacych sie
warunkéw rynkowych, kompetencji w zakresie marketingu i promocji, zrozumienie prawnego otoczenia,
umiejetno$¢ wykorzystania analizy danych do podejmowania trafnych decyzji oraz innych aspektow
majacych wptyw na potencjat biznesowy pomystu

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktéw: Brak potencjatu biznesowego. Nie zidentyfikowano w Zespole odpowiednich kompetencji i
doswiadczenia do skutecznego wdrozenia innowacji.

1 punkt: Minimalny potencjat biznesowy. Zespdt posiada pewne kompetencje, ale brakuje mu kluczowych
elementéw niezbednych do skutecznego wdrozenia innowacji.

2 punkty: Umiarkowany potencjat biznesowy. Zespdt posiada pewne kompetencje i doswiadczenie, ale
istnieje jeszcze wiele obszaréw, ktére wymagajq poprawy lub dalszego rozwoju.

3 punkty: Wysoki potencjat biznesowy. Zesp6t posiada solidne kompetencje i doswiadczenie, ktére moga
przyczynic sie do skutecznego wdrozenia innowacji na rynku.

4 punkty: Wyjatkowy potencjat biznesowy. Zespdt wykazuje wyjatkowe kompetencje i doswiadczenie do
wdrozenia innowacji, co daje mu wyrazng przewage na rynku

Potencjat techniczny (do budowy produktu),

W ramach kryterium ocenie podlega potencjat techniczny zespotu do budowy produktu, ktérego posiadanie
jest kluczowe dla osiggniecia celéw przedsiewziecia. W szczegdlnosci bedg brane pod uwage, takie aspekty
jak zrozumienie gtéwnych technologii zwigzanych z projektem i zdolno$¢ do wyboru najodpowiedniejszych
narzedzi, umiejetnos¢ projektowania i opracowywania produktéw, doswiadczenie w tworzeniu prototypow
produktéw, zaréwno w fazie koncepcyjnej, jak i rozwojowej oraz skoncentrowanie na zrozumieniu potrzeb i
oczekiwan klientéw, aby dostosowa¢ produkty do ich wymagan. Dodatkowo oceniany bedzie plan na rozwdj
technologiczny / produktowy zgtoszonego pomystu

2. W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktéw: Brak potencjatu technicznego. Nie zidentyfikowano w Zespole odpowiednich umiejetnosci,
doswiadczenia ani planu rozwoju technologicznego, co uniemozliwia skuteczng budowe produktu.

1 punkt: Minimalny potencjat techniczny. Zespét posiada pewne umiejetnosci, ale brakuje mu kluczowych
elementdéw niezbednych do skutecznej budowy produktu.

2 punkty: Umiarkowany potencjat techniczny. Zespdt wykazuje pewne umiejetnosci i doswiadczenie, ale
istnieje jeszcze wiele obszaréw, ktére wymagajq poprawy lub dalszego rozwoju.

3 punkty: Wysoki potencjat techniczny. Zespét posiada solidne umiejetnosci i doswiadczenie, ktére moga
przyczynic sie do skutecznej budowy produktu, zgodnie z planem rozwoju.

4 punkty: Wyjatkowy potencjat techniczny. Zespdt wykazuje wyjatkowe kompetencje, doswiadczenie oraz
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posiada realny plan rozwoju, co daje mu wyrazna przewage w budowie innowacyjnego produktu.

Potencjat branzowy (doswiadczenie rynkowe)

W ramach kryterium ocenie podlega doswiadczenie branzowe, niezbedne, aby skutecznie dziata¢ w
konkretnym sektorze rynkowym. W szczegdlnosci beda brane pod uwage, takie aspekty jak gteboka wiedza
na temat specyfiki i dynamiki branzy, w ktérej startup dziata, zdolno$¢ do analizy konkurencji,
zidentyfikowania ich mocnych i stabych stron oraz opracowania strategii konkurencyjnej, zrozumienie
ekosystemu biznesowego i kluczowych uczestnikéw (partneréw, dostawcow, klientow) w danej branzy

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

3. 0 punktéw: Brak potencjatu branzowego. Nie zidentyfikowano wystarczajacej wiedzy ani doswiadczenia w
branzy, co uniemozliwia skuteczne dziatanie na rynku.

1 punkt: Minimalny potencjat branzowy. Zespét posiada pewne podstawowe informacje o branzy, ale
brakuje mu gtebszej wiedzy i doswiadczenia.

2 punkty: Umiarkowany potencjat branzowy. Zesp6t wykazuje pewne doswiadczenie i wiedze o branzy, ale
istniejg jeszcze obszary wymagajace ulepszenia.

3 punkty: Wysoki potencjat branzowy. Zespét posiada solidng wiedze i doswiadczenie w branzy, co pozwala
mu skutecznie dziataé i konkurowac na rynku.

4 punkty: Wyjatkowy potencjat branzowy. Zespét wykazuje wyjatkowa gteboka wiedze i doswiadczenie w
branzy, co daje mu znaczaca przewage konkurencyjna na rynku.

Suma uzyskanych punktéw z obszaru oceny (max. 12 pkt.)

Kryteria dot. obszaru POTENCJAt POMYStU

(C ) Inkubacji
i Przyznana ilos¢
L.p. Kryteria merytoryczne punktéw

Zespotowos¢ pracy
W ramach kryterium ocenie podlega potencjat zespotu startupowego do pracy zespotowej w tym przebieg
komunikacji w zespole, rozumienie swoich zadan i rél w projekcie, wspdtpraca i wspdlne podejmowanie
decyzji. Dodatkowo bedg brane pod uwage takie aspekty jak skuteczne zarzgdzanie czasem i radzenie sobie
z nieprzewidzianymi sytuacjami.
W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

1 0 punktéw: Brak zespotowosci pracy. Zespdt nie wykazuje wspodtpracy ani efektywnej komunikacji, co

. uniemozliwia skuteczne dziatanie.

1 punkt: Minimalna zespotowos$¢ pracy. Zespét posiada podstawowgq zdolnos$¢é do wspdtpracy, ale brakuje
mu efektywnosci i jasnosci w komunikacji.
2 punkty: Umiarkowana zespotowo$é pracy. Zespot wykazuje pewne umiejetnosci wspotpracy, ale istnieja
obszary do poprawy, szczegdlnie w zakresie zarzgdzania czasem i komunikacji.
3 punkty: Wysoka zespotowos¢ pracy. Zesp6t skutecznie wspédtpracuje i komunikuje sie, co przyczynia sie do
efektywnego realizowania celéw projektu.
4 punkty: Doskonata zespotowos$¢ pracy. Zespot wykazuje wyjatkowa zdolno$é do efektywnej pracy
zespotowej, radzenia sobie z nieprzewidzianymi sytuacjami oraz wspdlnego podejmowania decyzji.
Adekwatnos¢ pomystu do pracy w modelu iteracyjnym
W ramach kryterium ocenie podlega potencjat pomystu do rozwoju w modelu iteracyjnym. Dodatkowo
bedzie brana pod uwage zdolnos¢ do szybkiego zbudowania MVP i przetestowania go w modelu iteracyjnym.
W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.
0 punktéw: Brak adekwatnosci do pracy w modelu iteracyjnym. Pomyst nie nadaje sie do szybkiego rozwoju
W procesie iteracji i testowania MVP..

2. 1 punkt: Minimalna adekwatnos¢ do pracy w modelu iteracyjnym. Pomyst posiada pewne elementy, ktére
moga by¢ dostosowane do pracy w procesie iteracji, ale wymaga znacznych ulepszen.
2 punkty: Umiarkowana adekwatnos¢ do pracy w modelu iteracyjnym. Pomyst wykazuje pewne potencjalne
mozliwosci adaptacji w procesie iteracji, ale istniejg obszary, ktére wymagajg dalszego rozwoju.
3 punkty: Wysoka adekwatno$¢ do pracy w modelu iteracyjnym. Pomyst jest odpowiednio elastyczny i moze
by¢ skutecznie rozwijany w procesie iteracji, przy minimalnej koniecznosci dostosowywania.
4 punkty: Doskonata adekwatno$¢ do pracy w modelu iteracyjnym. Pomyst jest idealnie dopasowany do
pracy w procesie iteracji, umozliwiajgc szybkie budowanie MVP oraz efektywne iteracyjne doskonalenie na
podstawie feedbacku.
Zaangazowanie w prac

3.
W ramach kryterium ocenie podlega zaangazowanie zespotu w prace w tym motywacja poszczegdlnych
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cztondw zespotu, podejmowanie inicjatywy, udziat w podejmowaniu decyzji oraz wktad w generowanie
nowych pomystéw do pracy zespotu nad otrzymanym zadaniem.

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktow: Brak zaangazowania w prace. Zespot nie wykazuje motywaciji, inicjatywy ani aktywnego udziatu
w podejmowaniu decyzji, co powaznie utrudnia realizacje celéw startupu.

1 punkt: Minimalne zaangazowanie w prace. Zespdt wykazuje pewne elementy motywacji i inicjatywy, ale
wymaga znacznej poprawy w aktywnym uczestnictwie w podejmowaniu decyzji.

2 punkty: Umiarkowane zaangazowanie w prace. Zespdt wykazuje pewne stopnie zaangazowania i
inicjatywy, ale istniejg obszary wymagajgce ulepszen w aktywnym udziale w podejmowaniu decyzji.

3 punkty: Wysokie zaangazowanie w prace. Zespdt wykazuje solidne zaangazowanie, inicjatywe i aktywny
udziat w podejmowaniu decyzji, co pozytywnie wptywa na efektywnosé pracy.

4 punkty: Doskonate zaangazowanie w prace. Zespdt wykazuje wyjatkowa motywacje, inicjatywe i aktywny
udziat w podejmowaniu decyzji, co skutecznie wspiera realizacje celdw startupu.

Zaprezentowane tresci

W ramach kryterium ocenie podlega wynik realizacji postawionego zadania, a w szczegdlnosci zgodnos¢ z
zatozeniami i odpowiedzenie na przedstawione oczekiwania, jakos¢ i atrakcyjnosc¢ przedstawionej pracy oraz
sposdb jej przedstawienia.

W ramach przedmiotowego kryterium mozliwe jest przyznanie od 0 do 4 pkt.

0 punktéw: Brak zgodnosci z zatozeniami i oczekiwaniami. Praca nie spetnia podstawowych wymagan i nie
4. odpowiada na oczekiwania przedstawione w zadaniu.

1 punkt: Minimalna zgodno$¢ z zatozeniami i oczekiwaniami. Praca czesciowo spetnia zatozenia, ale wymaga
znacznych ulepszen w celu zaspokojenia oczekiwan.

2 punkty: Umiarkowana zgodnos¢ z zatozeniami i oczekiwaniami. Praca spetnia wiekszos¢ zatozen, ale
istniejg obszary wymagajace dalszego dopracowania.

3 punkty: Wysoka jako$¢ i atrakcyjnosc pracy. Praca dobrze odpowiada na zatozenia i oczekiwania, wykazujac
wysoka jakos¢ wykonania i atrakcyjnos¢ dla odbiorcow.

4 punkty: Doskonata jakos¢ i atrakcyjnosé pracy. Praca w petni spetnia zatozenia i oczekiwania, wykazujac sie
wyjatkowa jakoscig wykonania oraz duzg atrakcyjnoscia dla odbiorcow

Suma uzyskanych punktéw z obszaru oceny (max. 16 pkt.)

Suma uzyskanych punktéw z catej karty oceny (max. 52 pkt.)
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